Die Verbandsgemeinde Wissen sucht zum 1. August 2026 eine engagierte
und verantwortungsbewusste

Leitung fiir das Referat ,,Organisation und Personal™ (m/w/d)

Das Aufgabenspektrum umfasst insbesondere:

e Leitung des Referates Organisation und Personal: Mitarbeiterfilhrung sowie Haushalts-/Budget-
verantwortung

. Personalmanagement: Steuerung Personalgewinnung/-Besetzung, Mitwirkung bei Grund-
satzsachbearbeitung der Personalverwaltung, Aus- und Fortbildung, Aufbau und Steuerung des
betrieblichen Gesundheits- und Eingliederungsmanagements

« Dienstbetrieb steuern: Erstellung von Dienstordnungen und Dienstanweisungen, Steuerung
Digitalisierung, Versicherungsangelegenheiten (z.B. Abschluss von Versicherungsvertragen)
« Kommunalrecht und Gremienarbeit: Betreuung der Organe der Verbandsgemeinde,

Stadt und der Ortsgemeinden in kommunalrechtlichen Angelegenheiten, auch bei der Fort-
schreibung bzw. Ausarbeitung von Ortsrecht

« Vorbereitung und Durchflihrung von Wahlen
« allgemeine Leitungsaufgaben: Beratung und Unterstiitzung des Biirgermeisters

Wir erwarten:

¢ Qualifikation fur das 3. Einstiegsamt im Verwaltungsdienst (friiher: gehobener nichttechnischer
Verwaltungsdienst), einen erfolgreich absolvierten Verwaltungslehrgang II oder eine vergleich-
bare Qualifikation

e idealerweise einschlagige Berufserfahrung in den genannten Aufgabenbereichen oder einer
vergleichbaren Tatigkeit in der kommunalen Verwaltung — wiinschenswert in Leitungsfunktion

¢ kommunikationsstarke, verantwortungsbewusste und entscheidungsfreudige Personlichkeit mit
sicherem, kollegialem und integrativem Auftreten

e selbststandige und objektive Arbeitsweise sowie eine sehr gute mindliche und schriftliche
Ausdrucksfahigkeit

¢ Belastbarkeit, Flexibilitat und ausgepragte soziale Kompetenz

Wir bieten Ihnen:

e eine Besoldung nach Besoldungsgruppe A 11/A 12 LBesG bzw. eine attraktive vergleichbare
Vergltung nach dem TV6D-VKA

eine Fuhrungsposition mit vielfaltigen, spannenden und abwechslungsreichen Aufgaben

flexible Arbeitszeiten

eine angenehme Arbeitsatmosphére in einem engagierten Team und einem modernen Gebdude
umfassende Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten sowie Bike-Leasing

Bitte senden Sie uns lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 15. Marz 2026 zu
¢ unter Online-Bewerbung auf www.wissen.eu/bewerbung oder iber den QR-Code

e per E-Mail an Bewerbungen@rathaus-wissen.de

e per Post an Verbandsgemeinde Wissen, Fachbereich 1, RathausstraBe 75, 57537 Wissen W

Wenn Sie noch Fragen haben, rufen Sie uns gerne an oder kommen Sie vorbei.

VERBANDSGEMEINDEVERWALTUNG Wissen

RathausstralBe 75 « 57537 Wissen « Frau Held « Telefon 02742/939-111 « www.wissen.eu

Mit der Einsendung einer Bewerbung erklaren sich die Bewerberinnen und Bewerber gleichzeitig einverstanden, dass vorlbergehend erforderliche Daten im Rahmen des Auswahlverfahrens verarbeitet
werden Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden die Bewerbungsunterlagen vernichtet. Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.



