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 19,5 Wochenstunden
 

EG 8 TVöD

Arbeitnehmer (m/w/d)

zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Büro des Bürgermeisters
Sabine Lorsbach/Regina Schmidt
+49 2742 939-101

Die Verbandsgemeindeverwaltung
Wissen sucht zum nächstmöglichen
Zeitpunkt 

Verstärkung (m/w/d) für den Bereich:
Öffentlichkeitsarbeit -Schwerpunkt
Social Media 

WESENTLICHES

J E T Z T  B E W E R B E N

Mit der Einsendung der Bewerbung wird gleichzeitig das Einverständnis erklärt, dass vorübergehend
erforderliche Daten im Rahmen des Auswahlverfahrens erfasst und verarbeitet werden.

sofort & einfach

online bewerben

Aufgabenschwerpunkte:
Betreuung und Weiterentwicklung unserer Social-Media-
Profile sowie unserer Website
Konzeption und Umsetzung von Social-Media-Content in Form
von Text, Grafik, Foto und Video
Teilnahme an Presseterminen und Veranstaltungen
Recherchieren und Formulieren von Presseinformationen
Unterstützung bei der Erstellung des wöchentlich
erscheinenden Mitteilungsblattes 

Anforderungsprofil: 
Ausbildung oder Studium im Bereich Marketing,
Kommunikation, Mediengestaltung, Digital & Print,
Verwaltungs- bzw. kaufmännische Ausbildung oder eine
gleichwertige Qualifikation 
Praxiserfahrung im Bereich Presse- und Öffentlichkeitsarbeit,
wünschenswert auch Social-Media-Bereich 
ein Gespür für Themen, die Menschen bewegen, und die
Fähigkeit, Ideen auf den Punkt zu bringen 
Freude und Erfahrung beim Verfassen von Texten für
unterschiedliche Zielgruppen sowie Spaß an Sprache
gute Kenntnisse in der Arbeit mit gängigen Content-
Management-Systemen sowie im Presse- und Urheberrecht 

Wir bieten:
abwechslungsreiche, interessante Tätigkeit in kollegialem
Umfeld
eine leistungsgerechte Bezahlung nach TVöD, abhängig von
den persönlichen Voraussetzungen (Leistungsentgelt,
Jahressonderzahlung, 30 Tage Urlaub bei 5-Tage-Woche)
flexible Arbeitszeitgestaltung
betriebliche Altersversorgung sowie Bike-Leasing 


